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L'any 2015 ha estat l'any de la consolidació en la tendència de creixement. 
Hem pogut comprovar com les xifres de la cartera de comandes 
augmentava trimestre a trimestre i creixia el nostre sector exterior. 

  

El creixement en el conjunt de l'any 2015, ha estat del 3,2% del PIB 
Espanyol. Aquest creixement està basat en la contribució de la demanda 
interna, principalment pel consum de les famílies i la inversió empresarial. 

  

Pel que fa a les previsions per als propers anys, el Fons Monetari 
Internacional va revisar a l'alça la previsió de creixement de l'economia 
espanyola, calculant que el PIB creixerà el 2,7% l'any 2016 i el 2,3% el 
2017. per contra, el mateix organisme, per a les previsions de creixement a 
nivell mundial, aquestes es revisen a la baixa fins al 3,4% el 2016 i el 3,6% 
el 2017. 

  

Així tanquem un any 2015 ple d'il·lusió i esperança. 

  

A mesura que ha avançat el present exercici hem vist com la incertesa 
política, mes a mes, influïa en la presa de decisions d'inversió i ocupació i 
s'alentia el creixement i la demanda. 
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L'IPC ha estat negatiu al llarg de l'any passat en taxa interanual, seguint la tendència dels primers mesos d'aquest any. 

  

Pel que fa al sector exterior des del febrer del 2015 a febrer del 2016 es va reduir el dèficit comercial un 4% en termes 
interanuals. 

  

A Catalunya és de destacar que una vegada més s'ha signat un acord, que posa en valor el diàleg i la concertació 
social. L'Acord Interprofessional del Catalunya (AIC) té una vigència de 3 anys (2015-2017) i es va signar el passat mes 
de novembre. 

  

Per tancar les dades econòmiques, comentar que l'any 2015 s'ha produït un fet significatiu en el nostre territori, 
l'Hospitalet i Baix Llobregat, els tancaments empresarials s'han vist superats per la creació i implantació de noves 
empreses. 

  

Quant a la nostra entitat, ha estat un any de dur treball. S'han consolidat noves línies estratègiques, per a un millor i 
més apropiat servei a les nostres empreses associades. 

  

Hem consolidat les noves línies de serveis posades en marxa l'any anterior, que es dirigeixen a les necessitats 
d'ocupació, acreditació, exportació, finançament, legalització, innovació, formació, així com millora de la innovació, 
productivitat i competitivitat. 
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Hem consolidat els treballs iniciats l'any 2014, pel que fa a treballar per a un nou sector emergent, transversal a altres, 
i que va culminar en la constitució i posterior legalització en el mes de setembre de l'Associació d'àmbit estatal Smart 
Space. 

  

L'entitat, com les empreses, està lluitant per una posada al dia, sent fidels als nostres principis fundacionals de servei i 
utilitat i al mateix temps, una adaptació a les noves necessitats i a la nova realitat de les empreses. 

  

El Fòrum Empresarial del Llobregat iniciativa que enguany ha complert el seu setè aniversari, es consolida com una 
referència i un punt de trobada del nostre territori . Els participants en les activitats segueixen creixent dia a dia. 
Durant aquest any els convidats han estat d'altres àmbits diferents de la política, per la temporada electoral que hem 
viscut. 

  

En aquests anys de crisi econòmica, hem afrontat les circumstàncies adverses amb optimisme i nous enfocaments al 
servei dels socis.  

  

Des de l'aspecte social també hem volgut fer un pas endavant i com a agent social i econòmic que som, donar suport i 
treballar per millorar l'ocupació i l'ocupabilitat de les persones. 

 

Són molts els reptes i reformes a desenvolupar, per millorar i guanyar en competitivitat. No ens hem cansat de 
veure'ns, entrevistar-nos, influir en aquells polítics, estaments i administracions, que d'una o altra manera podien dur 
a terme les nostres demandes. 
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D'altra banda, hem lluitat per mantenir la nostra independència especialment la política. No ens hem cansat 
d'explicar que les empreses no tenen opinió, són les persones i la nostra representació és de les empreses. 
  
Opinem en tot allò que és propi de les empreses, de tot el que pot millorar el seu desenvolupament i la seva 
competitivitat. 
  
Finalment comentar el meu agraïment al personal de l'entitat, pel seu gran esforç en aconseguir els objectius 
previstos i a les persones que m'acompanyen a la Junta Directiva pel seu suport i col·laboració. 
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L'ASSOCIACIÓ EMPRESARIAL DE [ΩIh{tL¢![9¢ I EL BAIX 
LLOBREGAT, des de 1984 és l'organització empresarial 
de representació, gestió, defensa, coordinació i foment 
dels interessos professionals de les empreses que 
exerceixen activitats econòmiques en els seus diferents 
sectors en [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ i el Baix Llobregat. 
 
El territori  de [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ i el Baix Llobregat, en 
constant creixement econòmic i social, té més d'un 
milió d'habitants i més de 26.000 empreses, i compta 
amb infraestructures estratègiques com són la Fira de 
Barcelona i l'aeroport del Prat, a més d'estar molt 
proper a la Zona Franca i al Port de Barcelona.   
 
AEBALL no té finalitat lucrativa i la integració de les 
empreses es realitza de forma voluntària.  
 
Promou serveis, informa, assessora, facilita i fomenta la 
formació i gestiona els temes de comú interès per als 
seus associats.  
 
 
 

El seu funcionament és autònom i independent de 
qualsevol entitat, organització, Administració Pública, 
partit polític, etc.  
 
Consta d'unes instal·lacions de més de 350 m2 en el 
centre de la ciutat. Disposa d'aules, sales de reunions, 
sala de juntes i sala d'actes amb capacitat per més de 
100 persones. 
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http://www.youtube.com/watch?v=MXpIg5uLVIg&feature=em-share_video_user
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COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DIRECTIVA 
President:  
Sr. Manuel Rosillo López, Savia Mantenimiento Industrial, S.L. 
 

Vicepresident 1r:  
Sra. Montserrat Clotet Huertas, Promax Electrónica, S.L. 
Vicepresident 2n:  
Sr. José Juan Cerón López, Mecalux, S.A. 
Tresorer:  
Sr. Antonio Rodríguez Arenas, Associació de Mestres Industrials i Tècnics Superiors. 
Secretari:  
Sr. Javier Baratech Galup, Ediciones Rondas, S.L. 
 

Vocals: 
Sr. José Ventura Masiques,  Industrias Usotor, S.A. 
Sr. Ferran Vila Amorós, ISS Soluciones de Mantenimiento y Gestión Integral, S.L. 
Sr. Jordi Benages Solanes, Electricidad Benages, S.A., Associació Professional ŘΨEmpresaris Instal·ladors de 
ƭΨIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ de Llobregat. 
Sr. Francisco Jose Zapater Sanz, Metalurgica Zaes, S.L. 
Sr. Albert Fita Godia, Associació Professional d'Empresaris ŘΨElectricitat, Fontaneria, Gas, Climatització i Afins del Baix 
Llobregat. 
Sr. Santiago Ballesté Clofent, Steel Innovation, S.L. 
Sr. Juan Martorell Castillo, Gutmar, S.A. 
Sr. Jaime García Soler, Eléctrica Benges, S.L. 
Sr. Ricard Hernando Velasco, Tecramel, S.L. 
Sr. Baldiri Ros Prat, Institut Agrícola Català Sant Isidre 
Sr. Josep M. Huguet Ràmia, Comissió del Gremi ŘΩIƻǘŜƭǎ de Barcelona en [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ i EMIHU, S.L. 
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PROMOCIÓ  

INTERNACIONAL 

Josep Mª Campanera 

Encarna Rubio 

Gemma Cano 

Montse Calvet 

LABORAL / FISCAL 

Secretario General:  

Mª Paz Fiol 

CONSELL DE DIRECCIÓ 
 

Director General: Mª Rosa Fiol  
Mª  Paz Fiol 

Amparo García 
Montse Calvet 

Neus Olea 
Virginia Santolaria 

  
 

ACCIÓ EMPRESARIAL 

Amparo García 

Andreu de Miguel 

RRHH /  

COMMUNITY MANAGER 

Virginia Santolaria 

FORMACIÓ 

Montse Calvet 

Ana Ridruejo  

DEP. TÈCNIC I RELACIONS 
EXTERNES 

Neus Olea 

Miriam Márquez 

MARKETING i COMUNICACIÓ 

Mónica González 

 



RELACIONS 
 
AEBALL està associada a Foment del Treball Nacional i a FEPIME, exercint de territorial d'aquestes entitats a 
[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ i el Baix Llobregat. A través de Foment del Treball, AEBALL forma també part de la CEOE. 
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AEBALL 

Foment 

CEOE 

Fepime 



AEBALL 

CÚPULES 
EMPRESARIALS 

GENERALITAT 
DE CATALUNYA 

[ΩIh{tL¢![9¢ 
BAIX   

LLOBREGAT 
ALTRES 

REPRESENTACIONS 
 
AEBALL té delegades en membres de la Junta Directiva i en col·laboradors diferents tasques de representació 
institucional que permeten estar presents a reunions i plens, d'interès per a les empreses del territori . 
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CÚPULES EMPRESARIALS 
 

ÅCEOE (Confederación Española de Organizaciones Empresariales): Comissió de Formació i Assemblea  General. 
Å CEPYME (Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa): Assemblea  General. 
ÅFEPIME Catalunya (Federació Petita i Mitjana Empresa de Catalunya): Vicepresidència,  Comitè Executiu i Junta  
Directiva. 
Å Foment del Treball Nacional: Comitè Executiu, Junta Directiva, Presidència de la Comissió ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ i  
  Formació, presència en totes les comissions. 
Å Associació Intersectorial ŘΩ!ǳǘƼƴƻƳǎ de Catalunya: Assemblea  General. 

 
 

GENERALITAT DE CATALUNYA 
 

Å Consell Català de Formació Professional: Ple i Comissió Executiva. 
Å Consell Escolar de Catalunya: Comissió. 
Å Institut Català de Qualificacions Professionals: Comissió Directora. 
Å Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya: Consell General. 
Å Consell Interuniversitari de Catalunya: Comissió. 
Å Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comissió. 
Å Servei ŘΩOcupació de Catalunya (SOC), Consell de  Direcció i Comissió de seguiment del Consell de Direcció. 
Å Consell Escolar del Baix Llobregat. 
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[ΩIh{tL¢![9¢ - Ajuntament de [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
ÅJunta Arbitral de Consum de [ΨHospitalet: Col·legi Arbitral. 
ÅTaula local d'ocupació de [ΩHospitalet: membre. 
ÅConsell Escolar Municipal de l'Hospitalet de Llobregat: membre. 
ÅSocietat Municipal ά[ŀ Farga, S.A.έ: Consell d'Administració. 
ÅConsell social de ƭΩHospitalet: Plenari, Comissió permanent. 
ÅPacte per a l'Ocupació de [ΩHospitalet ό!/h59[ΩIύ: Comitè permanent, Consell general. 
ÅPremis [ΩHospitalet a joves emprenedors: Jurat. 

BAIX LLOBREGAT 
Å Taula local d'ocupació del Baix Llobregat: membre. 
Å Consell Comarcal: Plenari Consell Econòmic i Social. 
Å Agència ŘΩInnovació Industrial i Coneixement del Baix Llobregat (Innobaix): Vocal de la Junta Directiva.  

ALTRES 
Å Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona: Plenari.  
Å Delegació de la Càmbra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona en [ΩHospitalet: Consell. 
Å Pla Estratègic Metropolità de Barcelona: Consell General. 
ÅPacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona: Vicepresidència, Consell Executiu, Comitè General,   
Presidència del Comitè de Formació, altres Comitès. 
Å MAPFRE: Consell Territorial de Catalunya. 
Å Servei Nacional d'Ocupació: Comissió Executiva Territorial de Catalunya. 
Å Mútua Intercomarcal: Junta Directiva. 
ÅAssociació Catalana ŘΩ!ƎŝƴŎƛŜǎ de Col·locació i Empreses de Recol·locació (ACACER): Secretaria General, Vocal  

Junta. 
Å Pacte Mundial de les Nacions Unides (xarxa Espanyola): Assemblea General. 
Å Ferrmed: Assemblea General. 
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