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Fotografía: Amparo García 

El año 2014 ha sido el año de la esperanza. Hemos visto la luz al final del túnel. 
 

Después de una larga travesía del desierto de ocho años, la actividad 
económica ha comenzado a dar indicios de cambio de ciclo.  
 

No todos los trimestres han sido iguales, pero a medida que avanzaba el año, 
los indicadores nos daban con mayor regularidad, datos positivos sobre 
crecimiento, inversión, creación de empleo, aumento exportaciones, 
incremento de la producción industrial, consumo de energía y así se podría 
seguir enumerando. 
 

El sector en estos años de crisis ha sufrido una gran convulsión. Hemos visto 
cerrar miles de empresas en la provincia de Barcelona. Se han reducido los 
trabajadores en casi 50.000 puestos de trabajo. Nuestra comarca no ha 
quedado al margen.  
 

El sector automoción del que dependen muchas de nuestras empresas, es un 
sector que ha logrado ser de los primeros en consolidar el crecimiento, 
después de trabajar de forma conjunta fabricantes y proveedores, para ganar 
competitividad en los mercados globales. 
 

El resto de las empresas del sector, que han logrado sobrevivir lo han hecho 
gracias a los ajustes de todo tipo. Se han reducido las plantillas, los gastos fijos 
y variables, los costes energéticos, los gastos financieros, la necesidad de 
financiación. Se han eliminado productos y procesos obsoletos, con poco valor 
añadido. Se ha innovado tanto en productos como en procesos. Se han 
incrementado las cifras de exportación, con nuevos mercados y nuevos 
productos. 
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Con referencia al entorno, hemos de decir con alegría que el año 2014 se ha logrado poner de moda la industria. Esto que ha sido 
para nosotros una lucha constante desde hace muchos años, hemos visto como por fin desde todos los estamentos tanto 
políticos, como administrativos y sociales, la industria se le reconoce como el gran motor económico que da estabilidad al 
territorio y a la ocupación, que más valor aporta, que más experiencia tenemos desde hace siglos y que supone el mayor volumen 
dentro de nuestras exportaciones. 
 
En cuanto a nuestra entidad, ha sido un año de duro trabajo. Se han consolidado nuevas líneas estratégicas, para un servicio 
mejor y más apropiado a nuestras empresas asociadas. 
 
Después de cinco años hemos asistido a la presentación del libro Ϧ[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ i el Baix Llobregat: una historia empresarial", que 
hemos impulsado desde el inicio y que consideramos que era un trabajo imprescindible para poner en su sitio nuestro territorio y 
reconocer con justicia la labor de muchas empresas y empresarios a lo largo del tiempo. 
 
Hemos puesto en marcha nuevas líneas de servicios, que se dirigen a las necesidades de ocupación, acreditación, exportación, 
financiación, legalización, innovación, formación, así como mejora de la innovación, productividad y competitividad. 
 
También se ha abierto una gran línea de trabajo hacia sectores emergentes con alto poder añadido y nivel tecnológico, que vera su 
reconocimiento a lo largo del 2015. 
 
La entidad, como las empresas, está luchando por una puesta al día, siendo fieles a nuestros principios fundacionales de servicio y 
utilidad y al mismo tiempo, una adaptación a las nuevas necesidades y al nuevo entorno de las empresas. 
 
En estos años de grandes cambios, siempre hemos visto grandes oportunidades.  

Nuestras entidades siguen siendo necesarias en la medida que sepan representar y defender a nuestras empresas asociadas. Que 
con su trabajo ayuden a la mejora de la competitividad y al reconocimiento de la gran labor social y económica que realizan las 
empresas.  
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Nos preocupa que cada vez se diluye más el por qué y para qué de nuestros organismos públicos y administraciones. Esto provoca 
duplicidades y una enormidad de legislación que complica la vida a las empresas y resta competitividad, ya que para su 
mantenimiento se sube la presión impositiva. Estos últimos años las empresas hemos soportado el incremento de todo tipo de 
impuestos y tasas. 
 
Nos gustaría ver cómo se racionaliza y se reduce el gasto público, en aquellos temas que no afecten a las personas. La mayoría de 
administraciones públicas tienen déficit cuando éste no debería existir. 
 
Las entidades empresariales, cuyos presupuestos hemos visto reducirse estos últimos años, cuando actúan profesionalmente, con 
espíritu de servicio y son útiles a las empresas, están cumpliendo con su cometido. Este cometido, queda lejos de planteamientos 
políticos que afectan a la esfera de las personas, no de las empresas.   
 
Una gran parte de nuestro trabajo, que desarrollamos en silencio, es negociar con el mundo público/político las mejores 
condiciones para el desarrollo de nuestras empresas. Es un trabajo arduo no siempre comprendido ni bien entendido, pero muy 
necesario. 
 
Por último comentar mi agradecimiento al personal de la entidad, por su gran esfuerzo en lograr los objetivos previstos y a las 
personas que me acompañan en la Junta Directiva por su apoyo y colaboración. 
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La UNIÓN PATRONAL METALÚRGICA DE L'HOSPITALET Y 
BAIX LLOBREGAT, desde 1976 es la organización 
empresarial de representación, gestión, defensa, 
coordinación y fomento de los intereses profesionales de 
las empresas que ejercen actividades económicas de 
carácter metalúrgico en sus distintos sectores (industrial, 
comercial y de servicios) en [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ y el Baix 
Llobregat.  
 
El territorio de [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ y el Baix Llobregat, en 
constante crecimiento económico y social, tiene más de 
un millón de habitantes y más de 25.000 empresas, y 
cuenta con infraestructuras estratégicas como son la Fira 
de Barcelona y el aeropuerto de El Prat, además de estar 
muy cercano a la Zona Franca y al Puerto de Barcelona.   
 
UPMBALL no tiene finalidad lucrativa y la integración de 
las empresas se realiza de forma voluntaria.  
 
Promueve servicios, informa, asesora, facilita y fomenta 
la formación y gestiona los temas de común interés para 
sus asociados.  
 
 

Su funcionamiento es autónomo e independiente de 
cualquier entidad, organización, Administración Pública, 
partido político, etc.  
 
Consta de unas instalaciones de más de 350 m2 en el 
centro de la ciudad. Dispone de aulas, salas de 
reuniones, sala de juntas y sala de actos con capacidad 
para más de 100 personas. 
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Vídeo de presentación 

http://www.youtube.com/watch?v=MXpIg5uLVIg&feature=em-share_video_user


COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

Presidente:  
Sr. Manuel Rosillo López, Savia Mantenimiento Industrial, S.L. 
 

Vicepresidente 1º:  
Sra. Montserrat Clotet Huertas, Promax Electrónica, S.L. 
 

Vicepresidente 2º:  
Sr. José Juan Cerón López, Mecalux, S.A. 
 

Secretario:  
Sr. Juan Martorell Castillo, Gutmar, S.A. 
 

Tesorero:  
Sr. Antonio Rodríguez Arenas, Associació de Mestres Industrials y Tècnics Superiors 
 

Vocales: 
Sr. José Ventura Masiques,  Industrias Usotor, S.A. 
Sr. Jordi Benages Solanes, Electricidad BenagesΣ {Φ!ΦΣ !ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘΨEmpresaris Instal·ladors ŘŜ ƭΨIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ ŘŜ 
Llobregat 
Sr. Ferran Vila Amorós, ISS Soluciones de Mantenimiento y Gestión Integral, S.L. 
Sr. Francisco José Zapater Sanz, Metalúrgica Zaes, S.L. 
Sr. Albert Fita Godia, Associació Professional d'Empresaris d'electricitat, Fontaneria, Gas, Climatització y Afins del Baix Llobregat 
Sr. Jorge Messa Teichman, Savia Energía y Mantenimiento, S.L. 
Sr. Santiago Ballesté Clofent, Steel Innovation, S.L. 
Sr. Jaime García Soler, Eléctrica Benges, S.L. 
Sr. Ricard Hernando Velasco , Tecramcel, S.L. 
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ORGANIGRAMA 

 

PROMOCIÓN  

INTERNACIONAL 

Josep Mª Campanera 

Encarna Rubio 

Anna  Fàbregas 

LABORAL / FISCAL 

Secretario General:  

Mª Paz Fiol 

CONSEJO DE DIRECCIÓN 
 

Director General: Mª Rosa Fiol  
Mª  Paz Fiol 

Amparo García 
Montse Calvet 

Neus Olea 

  
 

ACCIÓN EMPRESARIAL 

Amparo García 

RRHH /  

COMMUNITY MANAGER 

Virginia Santolaria 

MARKETING Y 
COMUNICACIÓN 

Mónica González 

 

FORMACIÓN 

Montse Calvet 

Ana Ridruejo  

DEP. TÉCNICO Y RELACIONES 
EXTERNAS 

Neus Olea 
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RELACIONES 
 
UPMBALL está asociada a Confemetal , la Confederación Española de Organizaciones Empresariales del Metal, y a UPM, 
la Unió Patronal Metal·lúrgica, ejerciendo de territorial de dichas entidades en [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ y el Baix Llobregat. A través de 
Confemetal, UPMBALL forma también forma parte de la CEOE. 
 
 

UPMBALL 

Confemetal CEOE 

UPM 

10 

Memoria 2014 
Capítulo 1  
Relaciones y Representaciones   



UPMBALL 

CÚPULAS 
EMPRESARIALES 

GENERALITAT DE 
CATALUÑA 

[ΩIh{tL¢![9¢ 
BAIX   

LLOBREGAT 
OTRAS 

REPRESENTACIONES 
 
UPMBALL tiene delegadas en miembros de la Junta Directiva y en colaboradores distintas tareas de representación institucional 
que permiten estar presentes en reuniones y plenos, de interés para las empresas del territorio. 
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CÚPULAS EMPRESARIALES 
 

ÅUnió Patronal Metalúrgica de Barcelona (UPM) : Vicepresidencia 2a, Comité Ejecutivo y Junta Directiva. 
Å Confederación Española de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL): Junta Directiva. 
Å CEOE (Confederación Española de Organizaciones Empresariales ): Comisión de Formación y Asamblea  General. 
Å CEPYME ( Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa) : Asamblea General. 
ÅFEPIME Cataluña (Federación Pequeña y Mediana Empresa de Cataluña): Vicepresidencia, Comité Ejecutivo y Junta Directiva. 
Å Fomento del Trabajo Nacional: Comité Ejecutivo, Junta Directiva, Presidencia de la Comisión de Educación y  
  Formación, presencia en todas les comisiones. 
Å Associació Intersectorial ŘΩ!ǳǘƼƴƻƳǎ de Catalunya: Asamblea General. 

 
GENERALITAT DE CATALUÑA 
 

Å Consell Català de Formació Professional: Pleno y Comisión Ejecutiva. 
Å Consell Escolar de Catalunya: Comisión. 
Å Institut Català de Qualificacions Professionals: Comisión Directora. 
Å Consorci per a la Formació Continua de Cataluña: Consejo General . 
Å Consell Interuniversitari de Catalunya: Comisión. 
Å Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comisión. 
Å Servei ŘΩOcupació de Catalunya (SOC), Consejo de  Dirección y Comisión de seguimento del Consejo de Dirección. 
Å Consell Escolar del Baix Llobregat. 
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[ΩIh{tL¢![9¢ - Ajuntament ŘŜ [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
Å Wǳƴǘŀ !ǊōƛǘǊŀƭ ŘŜ /ƻƴǎǳƳƻ ŘŜ [ΨIƻǎǇƛǘŀƭŜǘΥ Colegio Arbitral. 
Å aŜǎŀ ƭƻŎŀƭ ŘŜ ƻŎǳǇŀŎƛƽƴ ŘŜ [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘΥ miembro. 
Å Consejo Escolar Municipal de l' Hospitalet de Llobregat: miembro. 
Å {ƻŎƛŜŘŀŘ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ά[ŀ CŀǊƎŀΣ {Φ!ΦέΥ /ƻƴǎŜƧƻ ŘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴΦ 
ÅConsell social de ƭΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ: Plenario, Comisión permanente. 
Å Pacto para la Ocupación de [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ  ό!/h59[ΩIύΥ /ƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ /ƻƴǎŜƧƻ ƎŜƴŜǊŀƭΦ 
Å tǊŜƳƛƻǎ [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ ŀ ƧƽǾŜƴŜǎ ŜƳǇǊŜƴŘŜŘƻǊŜǎΥ Jurado. 

 
 

BAIX LLOBREGAT 
Å Mesa local de ocupación del Baix Llobregat: miembro. 
Å Consell Comarcal: Plenario Consell Econòmic i Social. 
Å Agència ŘΩInnovació Industrial i Coneixement del  Baix Llobregat (Innobaix): Vocal de la Junta Directiva . 

 

 

OTRAS 
Å Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de Barcelona: Plenario.  
Å Delegación de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de Barcelona en [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ: Consejo. 
Å Plan Estratégico Metropolitano de Barcelona: Consejo General. 
ÅPacte Industrial de la Región Metropolitana de Barcelona: Vicepresidencia, Consejo Ejecutivo, Comité General, Presidencia del 

Comité de Formación, otros Comités. 
Å MAPFRE: Consejo Territorial de Cataluña. 
Å Servicio Nacional de Empleo: Comisión Ejecutiva Territorial de Cataluña. 
Å Mutua Intercomarcal: Junta Directiva. 
Å Associació Catalana d'Agències de Col·locació i Empreses de Recol·locació (ACACER): Secretaría General, Vocal Junta. 
Å Pacto Mundial de las Naciones Unidas (red Española): Asamblea General. 
Å Ferrmed: Asamblea General. 
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Gestión y 
Asociados 

Memoria 2014 
Capítulo 2  



GESTIÓN 
 
UPMBALL es una organización empresarial implantada en [ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ y el Baix Llobregat desde 1976. No tiene ánimo de lucro 
y sus actividades y servicios se financian gracias a las cuotas de las empresas asociadas. UPMBALL está asociada a AEBALL, con 
la que comparte instalaciones y personal.  
 
En la actualidad UPMBALL agrupa directa e indirectamente (a través de sus socios colectivos) más de 2.000 empresas que 
representan más de 40.000 trabajadores.  
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ASOCIADOS 
 
Las empresas asociadas a UPMBALL están situadas 
mayoritariamente en el territorio de L'Hospitalet de Llobregat 
y la comarca del Baix Llobregat, integrada por los siguientes 
municipios: 
 
Abrera, La Palma de Cervelló, Begues, El Papiol, Castelldefels, 
El Prat de Llobregat, Castellví de Rosanes, Sant Andreu de la 
Barca, Cervelló,  Sant Boi de Llobregat, Collbató, Sant Climent 
de Llobregat, Corbera de Llobregat, Sant Esteve Sesrovires, 
Cornellà de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Esparreguera, 
Sant Joan Despí, Esplugues de Llobregat, Sant Just Desvern, 
Gavà, Sant Vicenç dels Horts, Martorell, Santa Coloma de 
Cervelló, Molins de Rei, Torrelles de Llobregat, Olesa de 
Montserrat, Vallirana, Pallejà, Viladecans. 
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ACTIVIDAD DE LOS ASOCIADOS 
 
Sólo pueden asociarse a UPMBALL empresas del sector 
metalúrgico tanto industriales, como comerciales o de 
servicios. 
 
 
 
 

 
 
De entre las 2.000 empresas asociadas a UPMBALL, por 
sectores, destacan las empresas dedicadas a la industria 
frente a las del comercio. 

79% 

21% 

Industria Comercio
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NÚMERO DE EMPLEADOS DE LAS EMPRESAS ASOCIADAS 
 
Las empresas asociadas a UPMBALL son mayoritariamente  pymes. 
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1 a 5 
23% 

5 a 10 
25% 

11 a 25 
27% 

26 a 50 
15% 

51 a 100 
7% 

100 a 500 
3% 

más 500 
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