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UPMBALL

Elafio2014hasidoel afiode la esperanzaHemosvistola luz al final del tunel.

Despuésde una larga travesia del desierto de ocho afios, la actividad
economicaha comenzada darindiciosde cambiode ciclo.

No todos los trimestreshan sido iguales,pero a medidaque avanzabael afo,
los indicadores nos daban con mayor regularidad, datos positivos sobre
crecimiento, inversion, creacion de empleo, aumento exportaciones,
incremento de la produccionindustrial, consumode energiay asi se podria
seguirenumerando

El sectoren estosafosde crisisha sufrido una gran convulsion Hemosvisto
cerrar miles de empresasen la provinciade Barcelona Se han reducido los
trabajadores en casi 50.000 puestos de trabajo. Nuestra comarcano ha
quedadoal margen

Elsectorautomociondel que dependenmuchasde nuestrasempresasgsun
sector que ha logrado ser de los primeros en consolidar el crecimiento,
despuésde trabajar de forma conjuntafabricantesy proveedores paraganar
competitividaden los mercadogglobales

Elresto de las empresasdel sector,que han logrado sobrevivirlo han hecho
graciasa los ajustesde todo tipo. Sehanreducidolasplantillas,los gastosfijos
y variables,los costes energéticos,los gastos financieros, la necesidadde
financiacion Sehan eliminadoproductosy procesosobsoletos,con pocovalor
afiadida Se ha innovado tanto en productos como en procesos Se han
incrementado las cifras de exportacion, con nuevos mercadosy nuevos
productos

"ra— Y
Fotografia: Amparo Garcia
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Conreferenciaal entorno, hemosde decirconalegriaque el afio 2014 sehalogradoponerde modala industria Estoque ha sido
para nosotros una lucha constante desde hace muchosafos, hemos visto como por fin desde todos los estamentostanto
politicos, como administrativosy sociales,la industria se le reconocecomo el gran motor econémicoque da estabilidad al
territorio y ala ocupaciongue masvaloraporta, que masexperienciadenemosdesdehacesiglosy que suponeel mayorvolumen
dentro de nuestrasexportaciones

En cuanto a nuestraentidad, ha sido un afio de duro trabajo. Se han consolidadonuevaslineasestratégicaspara un servicio
mejory masapropiadoa huestrasempresasasociadas

Despuédle cincoafioshemosasistidoa la presentaciondel librob [ Q1 2 &i eIBaixlLi6b&dat una historiaempresarial”,que
hemosimpulsadodesdeel inicio y que consideramogjue era un trabajo imprescindibleparaponer en susitio nuestroterritorio y
reconocerconjusticialalaborde muchasempresasy empresariosalo largodel tiempo.

Hemospuesto en marchanuevaslineasde servicios,que se dirigen a las necesidadesle ocupacion,acreditacion,exportacion,
financiacionjegalizacioninnovacion formacion,asicomomejorade la innovacion productividady competitividad

Tambiénsehaabiertounagranlineade trabajo haciasectoresemergentesconalto poder afiadidoy niveltecnolégico,gue verasu
reconocimientoa lo largodel 2015

Laentidad,comolasempresasgestaluchandopor unapuestaal dia, siendofielesa nuestrosprincipiosfundacionalesle servicioy
utilidad y al mismotiempo, unaadaptaciona lasnuevasnecesidadey al nuevoentorno de lasempresas

Enestosafnosde grandescambios siemprehemosvisto grandesoportunidades

Nuestrasentidadessiguensiendonecesariagn la medidaque sepanrepresentary defendera nuestrasempresasasociadasQue
con su trabajo ayudena la mejora de la competitividady al reconocimientode la granlabor socialy econdmicaque realizanlas
empresas
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Nospreocupaque cadavezsediluye masel por quéy paragué de nuestrosorganismogublicosy administracionesEstoprovoca
duplicidadesy una enormidad de legislacionque complicala vida a las empresasy resta competitividad, ya que para su
mantenimientose subela presiénimpositiva Estosultimos afioslas empresashemossoportadoel incrementode todo tipo de
impuestosy tasas

Nosgustariaver comoseracionalizay sereduceel gastopublico,en aquellostemasque no afectena laspersonasLamayoriade
administracionegublicastienen déficit cuandoéste no deberiaexistir

Lasentidadesempresarialesguyospresupuestogiemosvisto reducirseestosultimos afios,cuandoactuanprofesionalmentecon
espiritude servicioy sonutiles a lasempresasgstancumpliendocon sucometida Estecometido,quedalejosde planteamientos
politicosque afectanala esferade laspersonasno de lasempresas

Una gran parte de nuestro trabajo, que desarrollamosen silencio, es negociarcon el mundo publico/politico las mejores
condicionespara el desarrollode nuestrasempresas Esun trabajo arduo no siemprecomprendidoni bien entendido, pero muy
necesario

Por ultimo comentar mi agradecimientoal personalde la entidad, por su gran esfuerzoen lograr los objetivos previstosy a las
personaggue me acompafnaren la JuntaDirectivapor suapoyoy colaboracion

ManuelRosilloLopez
Presidenteale UPMBALL
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La UNIONPATRONAMETALURGICBE L'HOSPITALET
BAIX LLOBREGATdesde 1976 es la organizacion
empresarial de representacion, gestion, defensa,
coordinaciény fomento de losinteresesprofesionalesie
las empresasque ejercen actividades econémicasde
caractermetallrgicoen susdistintos sectores(industrial

comercial y de servicios)en [ Q| 2 & LyAdh BdixS

Llobregat

El territorio de [ QI 2 & LyAdh BdixS.ibbregat en
constantecrecimientoeconémicoy social,tiene masde
un millon de habitantes y mas de 25.000 empresas y
cuentaconinfraestructurasestratégicascomosonla Fira
de Barcelonay el aeropuertode ElPrat,ademasde estar
muy cercanoala ZonaFrancay al Puertode Barcelona

UPMBALLIno tiene finalidad lucrativay la integraciéonde
lasempresasserealizade formavoluntaria

Promueveservicios,informa, asesorafacilita y fomenta
la formaciony gestionalos temasde comuninterés para
susasociados

Su funcionamiento es autobnomo e independiente de
cualquierentidad, organizacion AdministracionPublica,
partido politico, etc.

Constade unasinstalacionesde mas de 350 m2 en el

centro de la ciudad Dispone de aulas, salas de

reuniones,salade juntas y salade actoscon capacidad
paramasde 100 personas

Videode presentacion



http://www.youtube.com/watch?v=MXpIg5uLVIg&feature=em-share_video_user
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Y Estructuraorganizativa

COMPOSICIONELAJUNTADIRECTIVA

Presidente
S. ManuelRosilloLopez Saviavlantenimiento Industrial, SL

Vicepresidentel®:
Sia. Montserrat ClotetHuertas,PromaxElectronicaSL

Vicepresidente2°:
Sr JoseJuanCeronLopez Mecalux SA.

Secretario
Sr JuanMartorell CastilloGutmar S.A.

Tesorero:
St Antonio RodrigueArenas, Associacife Mestresindustrialsy TécnicsSuperiors

Vocales

SrJosé VenturdMasiques IndustriadJsotor S.A.

Sr.JordiBenagesSolanesElectricidacBenageE { ®! &3 | & 4 2 OEmpfedaddnstalNRIGFR & a A Py 2 & LIRWI €
Llobregat

St Ferran Vil&Amoros, ISSoluciones de Mantenimiento y Gestion Integral, S.L

St Francisco José Zapat®anzMetallrgicaZaes S.L

Sr Albert FitaGodig Associacid’rofessional Empresarigl'electricitat, Fontaneria Gas,Climatitzacidy Afinsdel BaixLlobregat
Sr JorgeMessaTeichman SavigEnergia y Mantenimiento, S.L.

St SantiagdBallestéClofent Steellnnovation S.L

Sr Jaime Garcia Soler, Eléctigenges S.L.

Sr.RicardHernando VelascoTecramcelS.L.
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ORGANIGRAMA

DEPTECNIC® RELACIONES FORMACION
EXTERNAS Montse Calvet
NeusOlea Ana Ridruejo

RRHH
COMMUNITWANAGER CONSEJO DE DIRECCION ACCIONEMPRESARIAL
VirginiaSantolaria AmparoGarcia
Director GeneralM? Rosa Fiol
M2 Paz-iol
Amparo Garcia
Montse Calvet LABORAL / FISCAL

MARKETING' NeusOlea
COMUNICACION

Modnica Gonzalez

Secretario General:
M2 Paz Fiol

PROMOCION
INTERNACIONAL

Josep M2 Campanera
Encarna Rubio
Anna Fabregas
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RELACIONES

UPMBALlesta asociada @onfemetal, la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal, y a U

la Uni6é PatronaMetal-ltrgica ejerciendo de territorial de dichas entidades[e® | 2 & kX3l BrixLiolrégat. A través de
Confemetal UPMBALIforma también forma parte de la CEOE.

Confemetal

UPMBALL

10
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REPRESENTACIONES

UPMBALLltiene delegadasen miembrosde la JuntaDirectivay en colaboradoredistintastareasde representacioninstitucional
gue permiten estarpresentesen reunionesy plenos,de interésparalasempresagel territorio.

UPMBALL

CUPULAS GENERALITAT [ BAIX
LLOBREGAT

EMPRESARIALHl  CATALURA [QIh{tL

11
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CUPULAS EMPRESARIALES

AUnié PatronalMetaltrgicade Barcelona (UPM)icepresidencia 2a, Comité EjecutivduntaDirectiva.
AConfederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMEEADIrectiva.
ACEOE (Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresa@aless)orde Formaciony AsambleaGeneral.
ACEPYME ( Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa) : Asamblea General.
AFEPIME Catalufia (Federacién PequefiedianaEmpresale Catalufijt Vicepresidencia, Comité Ejecutiydunta Directiva.
AFomentodel Trabajo NacionalComité Ejecutivojunta DirectivaPresidenciale laComisién de Educacion y
Formacion, presencian todaslescomisiones.
AAssociacidntersectorialR Q! dzii Be/Chtdldnya: Asamblea General.

GENERALITAT DBETALUNA

AConsellCataléde FormaciéProfessional: Pleno y Comisién Ejecutiva
AConselEscolar deCatalunya: Comision.

Alnstitut Catalade QualificaciongrofessionatsComisiorDirectora
AConsorcper a la Formacié Continua @atalufia: Consejo General .
AConsellnteruniversitaride Catalunya: Comision.

AConselEscolar dBarcelonaComarquesComision

AServeiR@rupacidde Catalunyg SOC)Consejade Direcciony Comisionde seguimentodel Consejode Direccion
AConselEscoladel BaixLlobregat

12
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[ QI h{t {Ajuhtgn@mtRS [ QI 2a LA G f S
Awdzy G ' NDAGNI f RS Cogohrhirdlz RS [ Wi
AaSal t20Ff RS 2Odzu#nbbsy RS [ Ql 24
A Consejo Escolar Municipal dédbspitaletde Llobregat: miembro.

A 20ASRIR adzy AOALI f a&a[l CINBIFIE { P! ®d¢Y [/ 2yaSea2 RS ! RYAY
AConselsocial d& Q1 2 a:I1Feriadiof CBmision permanente.

APacto para la Ocupacion fleQ | 2 & LA U thi59{T Q1 0Y / 2YAGS LISNXIySyidaSs /2yas
At NBYA2a [Ql 2aLA0Ff SGJutado2s Sy S& SYLINBYRSR2NBay

LIAGET SOY
GFf S

>*QJ<
<o

BAIX LLOBREGAT
AMesa local de ocupacion dBhixLlobregat: miembro.
AConsellComarcal: Plenari@onselEconomid Social.
AAgénciaR Ifnovacidindustrial iConeixementlel Baix Llobregat (Innobaix): Vocal de la Jiitactiva.

OTRAS

ACamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona: Plenario.

ADelegacion de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Barcdlafd ea & 1 Tbriséjof S

APlan Estratégico Metropolitano de Barcelona: Con&saeral.

A Pacte Industrial de la Region Metropolitana de Barcelona: Vicepresidencia, Consejo Ejecutivo, ComitéReesideaicialel
Comité de Formacion, otros Comités.

AMAPFRE: Consejo Territorial de Catalufia.

AServicio Nacional de Empleo: Comision Ejecutiva Territorial de Catalufia.

AMutua Intercomarcal Junta Directiva.

AAssociaci@Catalanal'Agénciesie Col-locacid Empresesle Recol-locaciACACER): Secretaria General, Vocal Junta.
APacto Mundial de las Naciones Unidas (red Espafiola): Asa@btesal.
AFerrmed AsambleaGeneral

13
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GESTION

UPMBALlesunaorganizaciérempresariaimplantadaen[ Q1 2 a kX3 BaixlfloBrégatdesde1976 No tiene animode lucro

y susactividadesy serviciossefinanciangraciasa lascuotasde lasempresasasociadasUPMBALlestaasociadaa AEBALLgon
la que comparteinstalacionesg personal

En la actualidatUPMBALIlagrupa directa e indirectamente (a través de sus socios colectivos) mas de 2.000 empresas que
representan mas de 40.000 trabajadores.

15
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ASOCIADOS

Las empresas asociadas a UPMBALL estan situadas
mayoritariamenteen el territorio de L'Hospitaletde Llobregat
y la comarcadel Baix Llobregat,integradapor los siguientes
municipios

Abrerg LaPalmade Cervellg BeguesElPapio] Castelldefels
ElPratde Llobregat,Castellvide RosanesSantAndreude la

Barca,Cervellg SantBoide Llobregat,Collbatg SantCliment
de Llobregat,Corberade Llobregat,Sant EsteveSesrovires
Cornellade Llobregat,SantFeliude Llobregat,Esparreguera
SantJoanDespj Espluguegie Llobregat,SantJustDesvern

Gava Sant Vicengdels Horts Martorell, SantaColomade

Cervello Molins de Rel, Torrelles de Llobregat, Olesa de

Montserrat, Vallirang Palleja Viladecans

[ QI 2 & LIA

BaixLlobregat




% Memoria 2014
—= Capitulo2
LYY Gestiony Asociados

ACTIVIDAIDELOSASOCIADOS

Solo pueden asociarsea UPMBALLempresasdel sector De entre las 2.000 empresasasociadasa UPMBALL por
metallrgico tanto industriales, como comerciales o de sectores, destacan las empresasdedicadasa la industria
servicios frente alasdel comercia

79%

21%

Industria Comercio

17
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NUMERMEEMPLEADOBSELASEMPRESASSOCIADAS

Lasempresasasociadas UPMBALIsonmayoritariamente pymes

—' \"-,
/100 a 500
, 3%

51 a 100
B 1a5

mas 500

23%
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